
 به نام خدا 

 در محیط های بالینی رانیفراگ  ی ابزار سنجش رفتار حرفه ا

به  هرگز  

 ندرت 

اغلب  گاهی

 اوقات 

 همیشه

 4 3 2 1 0 رفتار حرفه ای  ردیف 

      . کند  یگوش م ماریب ی دقت به صحبت هابا  1

      . کند  یبرخورد م *محترمانه مارانیبا ب 2

در مراحل مختلف  ماریکند که مراقبت از ب یحاصل م نانیاطم 3

 **شده است یریگیپ 

     

      . کند یرا حفظ م مارانیراز ب 4

      . ردیپذ ی خود را م یخطاها 5

      .دارد رشینسبت به ارائه بازخورد پذ 6

      .شود ی به موقع در بخش حاضر م 7

      . دهد یانجام م  یمحوله را بدرست فیوظا 8

      .دارد  یدرمان طیظاهر مناسب با مح پوشش و 9

      کند.  ی خود تلاش م یتخصص ی دانش و مهارت ها شیجهت افزا 10

احترام  رانیو فراگ اعم از استاد، پرسنل درمان میاعضاء تسایر به  11

 . گذارد یم

     

      . کند  یم تیرا رعا مارستانیب نیقوان 12

مذهبی، جنسیتی یا نژادی و....   موقعیت اجتماعی،بدون توجه به به  13

 ***  .بیمار خدمات را ارائه می کند

     

 

از مصادیق احترام: نامیدن بیمار با نام صحیح و کامل خود او نه با تشخیص، احترام در کلام، رفتار و انجام خدمات درمانی و  *

 حفظ کرامت بیمار و ..... خدمات،  ارائهمعرفی خود در مراقبتی، 

موارد تعویض شیفت و یا تغییر دانشجوی مسئول باید پیگیری شود و موردی نباشد که فراموش شود یا به  مراقبت از بیمار در **

 تاخیر افتد. 

تبعیض در مورد بیماران برای ارائه خدمات بر اساس سن، جنس، موقعیت اجتماعی و اقتصادی، مذهب، نژاد و ... نباید انجام  ***

 شود.

 

 

 



و کار   و کارورزان  ی(لی،تکم  ی تخصص  ارانیدست)  در محیط های بالینی رانیفراگ  ی رفتار حرفه ا  یابیارز  دستورالعمل

 آموزان(

  :درمانی_ مرکز آموزشیدر هر    ی رفتار حرفه ا  (  شی پا) تهیکم  اعضا 

به انتخاب رئیس  دو نفر از رؤسای بخش ها ، مارستانیمعاون درمان ب مارستان،یب یموزشآ ، معاون (تهیکم سییر) مارستانیب سییر

تأثیر گذار، مجرب و   پزشکان نفر از کی، مارستانی، مترون ب  دو نفر از مدیران گروه های دانشکده های غیر پزشکی /بیمارستان

مترون به انتخاب  مارستانیب تأثیر گذار، مجرب و متعهد  پرستاران نفر از کی / مارستانیب سیبه انتخاب رئ مارستانیب متعهد

 بیمارستان 

  :تهیکم  فیوظا

 مرکز آموزشی درمانی در بدو ورود به  ارانیو دست انیدانشجو ی برا یهیجلسات توج یبرگزار. 1

  یآموزش یکارگاه ها یبرگزار یو هماهنگ  یابیبرنامه ارز یاجرا. 2

 هر بخش  انیکارورزان در پاو کارآموزان یق حرفه الانمره اخوضعیت و در خصوص  *نظارت .3

  ارانیدست یابینمره ارز 30نمره از  15در خصوص  تصمیم گیری. 4

 به گروه  (قیاز حضور در بخش و تعل یریدانشکده، جلوگ یانضباط تهیبه کم ی شامل اخطار، معرف)نه لاسا یابیارائه گزارش ارز . 5

 مربوطه دانشکده   سییو ر مربوطه

  معاون آموزشی دانشگاهتوسط  مرکز آموزشی درمانی هر  یابیارز تهینظارت بر کم ✓

جهت طرح موضوع در کار گروه اخلاق،   دانشگاه یبه معاون آموزش مربوطهشده توسط دانشکده  افتیدر یابیارز جیارسال نتا ✓

 سلامت معنوی و تعهد حرفه ای دانشگاه 

 مذکور یها طهینقاط قوت و ضعف در ح انیبر اساس ب فراگیران به بازخورد ✓

 

 

 

 

 

 

 



 ینی بالدر محیط    یعلم  تأیه  ی اعضا  ی بزار سنجش رفتار حرفه اا

 4 3 2 1 0 رفتار حرفه ای  ردیف 

      . کند  یگوش م ماریب ی با دقت به صحبت ها 1

      * .کند  یمحترمانه برخورد م مارانیبا ب 2

در مراحل مختلف  ماریکند که مراقبت از ب یحاصل م نانیاطم 3

 ** .شده است یریگیپ 

     

      . کند یرا حفظ م مارانیراز ب 4

      . ردیپذ ی خود را م یخطاها 5

      .دارد رشینسبت به ارائه بازخورد پذ 6

      . دهد ی بازخورد مناسب م رانیبه فراگ 7

      . دهد یانجام م  یخود را بدرست ی درمان یها تیمسئول 8

      . دهد ی انجام م یخود را بدرست یآموزش یها تیمسئول 9

در دسترس و  ارانیو آموزش دست مارانیدر مسائل مربوط به ب 10

 .  پاسخگو است

     

      .حضور داردبه موقع در بخش  11

      . دارد ی درمان طیپوشش وظاهر مناسب با مح 12

      . کند  یش ملاارتقاء آن ت یدانش ومهارت او به روز بوده و برا 13

 رانیدرمان و فراگ م یاعضاء ت ریسا  د، یاساتبه همکاران خود اعم از  14

 . گذارد یاحترام م

     

      . شمارد یهمکاران را محترم م  ریمهارت و تخصص سا 15

      . کند  یم زیپره زیآم ریت تحقلااز بکار بردن جم 16

      .کند   یم  تیرا رعا محیط بالینی  یو آموزش یو مقررات درمان نیقوان 17

 

و    یاحترام در کلام، رفتار و انجام خدمات درمان ص،یو کامل خود او نه با تشخ حیبا نام صح  ماریب دنیاحترام: نام قی*از مصاد

بر اساس موقعیت اجتماعی،   بین بیماران  عدم تبعیض ،خدمات  و مراقبت ها و بیان اهداف  خود در ارائه خدمات یمعرف  ،یمراقبت

 و .....  ماریحفظ کرامت باقتصادی و .... ، 

مسئول باید پیگیری شود و موردی نباشد که فراموش شود  یا دستیار موارد تعویض شیفت و یا تغییر دانشجومراقبت از بیمار در **

 یا به تاخیر افتد. 

 

 

 



 

 ینیبالدر محیط    یعلم  تأیه  یاعضا   ی رفتار حرفه ا  یابیارز  دستورالعمل 

 ر هر مرکز آموزشی درمانی د  :مارستانیدر هر ب یرفتار حرفه ا (  شیپا ) تهیکم اعضا

دو نفر از رؤسای بخش ها به انتخاب رئیس  ، مارستانیمعاون درمان ب مارستان،یب یموزشآ، معاون (تهیکم سییر)مارستانیب سییر

تأثیر گذار، مجرب و   پزشکان نفر از کی، مارستانی، مترون بپزشکی غیر  های  دانشکده  های گروه  مدیران از نفر دو /بیمارستان

مترون به انتخاب  مارستانیب تأثیر گذار، مجرب و متعهد  پرستاران نفر از کی / مارستانیب سیبه انتخاب رئ مارستانیب متعهد

 بیمارستان 

  :تهیکم  فیوظا

 شروع فعالیت بیمارستانی در   یعلم ئتیه یاعضا یبرا یهیجلسات توج یبرگزارهمکاری در . 1

  یآموزش یکارگاه ها یبرگزار یو هماهنگ  یابیبرنامه ارز یاجرا.2

  یعلم ئتیمرکز امور هو از طریق رئیس دانشکده به   مربوطهدانشکده  سیینه به گروه مربوطه و رلاسا یابیارائه گزارش ارز.3

 / معاون درمان دانشگاه   دانشگاه یمعاونت آموزش

  معاون آموزشی دانشگاه توسط  مرکز آموزشی درمانی هر  یابیارز تهینظارت بر کم ✓

  مذکور یها  طهینقاط قوت و ضعف در ح انیبر اساس ب دیبازخورد به اسات ✓

ای که از افراد متقاضی می   تعهد نامهدر   یمانیدر بدو استخدام پ دانشگاه  یمعاونت آموزش یعلم ئتیمرکز امور هلازم است **

   .قید نمایدرا گیرد بند رعایت اصول اخلاق حرفه ای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 متلاحرفه مندان س   ر یپرستاران و سا  ی بزار سنجش رفتار حرفه اا

 4 3 2 1 0 رفتار حرفه ای  ردیف 

      . کند  یگوش م ماریب ی با دقت به صحبت ها 1

      * .کند  یمحترمانه برخورد م مارانیبا ب 2

در مراحل مختلف  ماریکند که مراقبت از ب یحاصل م نانیاطم 3

 ** .شده است یریگیپ 

     

      . کند یرا حفظ م مارانیراز ب 4

      . ردیپذ ی خود را م یخطاها 5

      .دارد رشینسبت به ارائه بازخورد پذ 6

      . دهد ی بازخورد مناسب مو سایر همکاران  رانیبه فراگ 7

      . دهد ی انجام م یخود را بدرست  یو آموزش ی درمان یها تیمسئول 8

در دسترس و پاسخگو آنها و آموزش  مارانیدر مسائل مربوط به ب 9

 . است

     

      .شود ی به موقع در بخش حاضر م 10

      .دارد  یدرمان طیظاهر مناسب با مح پوشش و 11

      . کند  یش ملاارتقاء آن ت یمهارت او به روز بوده و برا  دانش و 12

 رانیدرمان و فراگ م یاعضاء ت ریسا  د، یبه همکاران خود اعم از اسات 13

 . گذارد یاحترام م

     

      . شمارد یهمکاران را محترم م  ریمهارت و تخصص سا 14

      . کند  یبه همکاران کمک م ازیدر صورت ن 15

      .کند   یم  تیرا رعامحیط بالینی  یو آموزش یو مقررات درمان نیقوان 16

 

از مصادیق احترام: نامیدن بیمار با نام صحیح و کامل خود او نه با تشخیص، احترام در کلام، رفتار و انجام خدمات درمانی و  *

حفظ کرامت بیمار و  ، بر اساس موقعیت اجتماعی، اقتصادی و ....  بین بیماران  عدم تبعیضخدمات،  ارائهمعرفی خود در مراقبتی، 

 ..... 

مسئول باید پیگیری شود و موردی نباشد که فراموش شود  یا دستیار موارد تعویض شیفت و یا تغییر دانشجومراقبت از بیمار در **

 یا به تاخیر افتد. 

 

 

 

 



 متلا و حرفه مندان س  رانیفراگ  ریپرستاران و سا   ی رفتار حرفه ا  یابیارز  دستورالعمل

 اعضای کمیته پایش رفتار حرفه ای:

دو نفر از رؤسای بخش ها به انتخاب رئیس  ، مارستانیمعاون درمان ب مارستان،یب یموزشآ، معاون (تهیکم سییر)مارستانیب سییر

 نفر از کی / مارستانیب سیبه انتخاب رئ مارستانیب  تأثیر گذار، مجرب و متعهد پزشکان نفر از کی، مارستانی، مترون ببیمارستان

 مترون بیمارستان به انتخاب  مارستانیب تأثیر گذار، مجرب و متعهد پرستاران

  :تهیکم  فیوظا

  متلاحرفه مندان س ریو سا یپرسنل پرستار یبرا یهیجلسات توج  یبرگزار.1

 یآموزش یکارگاه ها یبرگزار یو هماهنگ  یابیبرنامه ارز ی.اجرا2

  معاون درمان دانشگاه  /مربوطه  یدانشکده ها  ینه به گروه مربوطه و روسالا سا یابیارائه گزارش ارز. 3

 و درمان دانشگاه  یآموزش نیشده توسط دانشکده مربوطه به معاون افتیدر ی ابیارز جنتای ارسال ✓


